SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZ

DIPENDENTE:"
PERIODO DI VALUTAZIONE: 17/06/2022-31/12/2022

ZATIVA

A B C
Punteggio
Punteggio totale
Fattore di valutazione Peso % attribuito (A*B/10) Note
1.a Obiettivi di struttura
(performance organizzativa)
OBIETTIVI 70.0 10 70
(70%) 3
1.b Obiettivi individuali
2.1 Capacita di programmazione 5 8 4
e controllo delel attivita
2.2 Capacita di gestione e
valorizzazione delle risorse 5 9 4,5
COMPORTAMENTO |umane
ORGANIZZATIVO 2.3 Orientamento all'utente
. 5 10 5
( 30% ) esterno/interno
; 2.4 Gestione delle risorse

finanziarie > 10 5
2.5 Responsabilita nella gestione
degli impegni > 10 >
2.6 Flessibilita organizzativa 5 10 5
TOTALE 98,5

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)

Eventuali osservazioni (a cura del valutato)

Il Valutato (per presa visione) Il Valutatore

data:

Firmato digitalmente da:
MONTI ANTONIO

Firmato il 13/09/2023 11:15
Seriale Certificato: 1697923
Valido dal 29/08/2022 al 29/08/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZ

DIPENDENTE:

PERIODO DI VALUTAZIONE: 01/01/2022-31/12/2022

/ATIVA

A B C
Punteggio
Punteggio totale
Fattore di valutazione Peso % | attribuito (A*B/10) Note
1.a Obiettivi di struttura
(performance organizzativa)
OBIETTIVI i
70,0 10 70
(70%)
1.b Obiettivi individuali
2.1 Capacita di programmazione 5 9 4,5
e controllo delle attivita
2.2 Capacita di gestione e
valorizzazione delle risorse 5 7 3,5
umane
COMPORTAMENTO 2.3 Orientamento all'utente 1
ORGANIZZATIVO (30%) |esternofinterno 5 7 3
2.4 Gestione delle risorse 3
finanziarie > 7 3,5
2.5 Responsabilita nella gestione
degli impegni 5 8 4
2.6 Flessibilita organizzativa 5 7 35
TOTALE 92,5

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)

Eventuali osservazioni (a cura del valutato)

Il Valutato (per presa visione)

data:

Il Valutatore

, Firmato digitalmente da:

l
MONTI ANTONIO

Firmato il 13/09/2023 11:13
SerialLa Certificato: 1697923
Valido dal 29/08/2022 al 29/08/2025

nfoCamere Qualified Electronic Signature CA




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZ

DIPENDENTE:

PERIODO DI VALUTAZIONE: 01/01/2022-31/12/2022

ATIVA

A B C
Punteggio
Punteggio totale
Fattore di valutazione Peso % attribuito (A*B/10) Note
1.a Obiettivi di struttura
(performance organizzativa)
OBIETTIVI
70,0 10 70
(70%)
1.b Obiettivi individuali
2.1 Capacita di programmazione 5 7 3,5
e controllo delle attivita
2.2 Capacita di gestione e
valorizzazione delle risorse 5 7 3,5
umane
COMPORTAMENTO 2.3 Orientamento all'utente

ORGANIZZATIVO (30%) esterno/interno 5 7 3’5
2.4 Gestione delle risorse
finanziarie 5 7 3,5
2.5 Responsabilita nella gestione
degli impegni 5 7 3,5
2.6 Flessibilita organizzativa 5 7 3,5
TOTALE 01

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)

Eventuali osservazioni (a cura del valutato)

Il Valutato (per presa visione) Il Valutatore

data:

Firmato digitalmente da:
MON[TI ANTONIO

Firmato il 13/09/2023 11:14
Seriale Certificato: 1697923
Valido dal 29/08/2022 al 29/08/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA




