Allegato 1

[ASSUNZIONI E MODALITA” DI COPERTURA (2022~2024]‘

PIANO ASSUNZIONI 2022
Numero | Categoria Profilo professionale Modalita di accesso Spesa prevista Note

PIANO ASSUNZIONI 2023
Numero Categoria Profilo professionale Modalita di accesso Spesa prevista Note

PIANO ASSUNZIONI 2024
Numero Categoria | Profilo professionale Modalita di accesso Spesa prevista Note




PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

ANNO VALORE FASCIA
Pop al 31 dicembro|_ 1020 [ 844 | 3 ]
ANNI VALORE
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di pérsenale-Detiagli 9l 2020 (a) | 440.108,5 £} (1)
Spesa dip te da rendiconto di gestione 2018 (a1) | 45549407 €]
Entrate fi da rendiconti di g delMultiso triennio {al netto di i lativa:afle eccezlon] 1 8 2 dell— 2'*”“”3;‘
foglio “Spess di e fio") 015 2201640
3 = e 2334.17542
Media aritmetica degli a: menti di compoetenza delle correnti deilultimo triennio | 2502 098,63 i
Importo Fando crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanzisto nel bilancio di previsione dell'esercizia] =070 | | 1952817 €]
Media aritmetica dells entrate correnti del triennio al nelto del FCOE (b) [ 2 M) 572,48 4
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrale cormenti nette (a} / (6] (e) 13,11%
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabeila 1 DM (d) [ 2es0% |
Valore soglia massimo de! rapporto tra spesa di p te ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (e) i 33,50%

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

dells spesa per ioni a tempo | +(SEfe) < o= (d)) (M [ 239,152,223 €|
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 (1) | 679.258,68 GF
Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nsl periodo 2020-2024] 2022 | (h)

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazions Tabella 2 (2020-2024) - (a1) * (h) (i) | 150.313,04 €|

Resti assunzionali disponibili (art. 5, ¢. 2) (v. feglio “Resti assunzionali®) 1] [ - 0,00 €

Migliore alternativa tra (i) e (I} in pr a di resti el {Parere RGS) (m) | !5n.313.04(]

Tetto di spesa compriénsivo del pid alto tra incremento da Tab. 2 e restl assunzionali - (a1) + (m) (m1) | 605.807,11 €_!

Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1} < (f) (n) | 505,807,11 €]

Limite di spesa per il persanale da applicare nell'anno| 2022 | (0) | 505.807,11 €|

ENTE INTERMEDIO
41 Comunil Il cul rapporto fra spesa di personale e media delle entrate correnti degli ultimi tre rendicontl risuitl compreso fra i due valori soglia previst dal D.M. 17.3.2020 possono

muuara 1] lurn over al 100%, a condizione di non Incrementare || rapporto fra entrate correnti e impegni di A za per |la sp complessiva di p le rispetto al rapporo
d regl nell'ultimo rendiconto della gestl approvato, dovendosi intendere per “ultimo rendi " quello app: to per primo in ordine cronologico a ritroso

rispa!'l.o all'adozione della procedura di assunzione nel parsonale, (Del. Corte contl Emilia-Romagna n. 55/2020)

nti da l dig -
E | da rend dig
STIMA PRUDENZIALE
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennic |— ]
Importo Fondo crediti di dubbia esigibiiita (FCDE)} iato nel bilancio di previsione dell' jo 2021 _ | |
Media aritmetica delle del triennio al netto dei FCDE (p) =
Rapporto effettivo tra spesa di personaie e entrate correnti nette da ultime rendiconto approvato (&) / (b} (q) | |

STIMA PRUDENZIALE del imite di spesa per Il personale da applicare néll'anno| 2022 l (p) " (a) | |
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VERBALE N. 4 DEL 17 DICEMBRE 2021

OGGETTO: Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2022-2024.

La sottoscritta, considerato che secondo le linee guida della Funzione Pubblica Linee di indirizzo per
lapredisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle PA (registrato presso |a Corte
del Conti Il 9 luglio 2018 - Reg.ne - Succ 1477 - Pubblicata in Gazzetta Ufficiale- Serie Generale n. 173
del 27 luglio 2018) il piano triennale del fabbisogno deve essere definito in coerenza e a valle

dell’attivita di programmazione complessivamente intesa che, oltre ad essere necessaria in ragione

delle

prescrizioni di legge, &:

alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed
economicita dell’azione amministrativa;

strumento imprescindibile di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come
corollario del generale vincolo di perseguimento dell'interesse pubblico, il miglioramento
della qualita dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese;

Ritiene comunque di procedere con il parere sul Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2022-

2024,

tenuto conto della fase istruttoria di definizione del Bilancio di Previsione 2022/2024 della

quale |a sottoscritta & pianamente informata.

Considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di motivate
esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del

personale;

Visti altresi:

I'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che “A
decorrere dalla datae individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui
al comma 1, | comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico deil'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, dello
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancic di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Cittd ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla dato di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche,
i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto
del predetto valore soglia. | predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al
secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo
periodo adottano un percorso di groduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino ol
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore
al 100 per cento ...”;

il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020, entrato in vigore in data 20/04/2020)
avente ad oggetto “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni” previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/05/2020 in
attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020);




Vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale del 18/12/2021 avente per oggetto: “Piano
Triennale del Fabbisogni di personale 2022-2024. Approvazione |,E.”

Preso atto che I'Ente:

* ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

® rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 562 della Legge 296/2006;
= rispetta il limite di cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

= risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;
Rilevato che:

» @& rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato come
previsto dall'art, 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima di un’unita (per gli
enti fino a 5 dipendenti) oppure (per gli enti a partire da 6 dipendenti) nella misura massima del

20% del totale dei dipendenti a tempo indeterminato (di diversa percentuale determinata nel

rispetto_delle indicazioni di cui dell’art. 50, comma 4, del CCNL del CFL siglato in data
21/05/2018);

* érispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 all’art. 7, comma 5-bis, del D.Lgs.n.165/2001
dove viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lovoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalits
di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di
lavoro;

Considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a
quanto previsto dall'art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge
58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in
precedenza;

Rilevato che:

e il Comune si colloca nella fascia demografica a) - comuni con popolazicne sino ai 1.000 abitanti
- pertanto tra quegli Enti che, per essere considerati virtuosi, non devono avere un rapporto
spese di personale/spese correnti superiore al 28,50%;

e Sulla base del rendiconto approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 07 del 21

maggio 2020 e, come da prospetto ALL 2), ha un rapporto pari al 19,11%; il rapporto tra spese

di personale al netto dell'IRAP rilevata con I'ultimo rendiconte approvato (anno 2020) e la

media delle entrate correnti del triennio precedente (2018 — 2019 — 2020) al netto del FCDE
stanziato (dato assestato) nel bilancio di previsione considerato (2020).

Rilevato altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che non & previsto alcun aumento

s di onale e che pertanto non & necessaria |'apposita asseverazione dell’equilibrio
pluriennale,

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dellart. 19, comma 8 della L 448/2001, a seguito
dell'istruttoria svolta;

esprime
parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale prevista per venerdi 18/12/2021,
avente ad oggetto “Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2022-2024. Approvazione I.E”,

17/12/2021




