SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DIPENDENTE:
PERIODO DI VALUTAZIONE: 17/06/2021-31/12/2021
A B (e
Punteggio
. Punteggio totale
Fattore di valutazione Peso % attribuito (A*B/10) Note
1.a Obiettivi di struttura
(performance organizzativa)
OBIETTIVI
(70%) 70,0 10 70
0
1.b Obiettivi individuali
2.1 Capacita di programmazione 5 8 4
e controllo delel attivita
2.2 Capacita di gestione e
valorizzazione delle risorse 5 9 4,5
COMPORTAMENTO {umane
ORGANIZZATIVO 2.3 Orientamento all'utente
(30%) esterno/interno > 10 >
. 2.4 Gestione delle risorse

finanziarie 5 10 >
2.5 Responsabilita nella gestione
degli impegni 5 10 >
2.6 Flessibilita organizzativa 5 10 5
TOTALE 98,5

Indicazioni per il miglioramento della prestazione {a cura del valutatore})

Eventuali osservazioni (a cura del valutato)

Il Valutato (per presa visione)

data:

il Valutatore

Firmato digitalmente da: BRUNO SUSIO

Limitazioni d'uso: Explicit Text: Certificate issued
through Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)
digital identity, not usable to require other SPID digital
identity

Data: 26/01/2023 14:05:40




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL PERSO

NALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DIPENDENTE:
PERIODO DI VALUTAZIONE: 01/01/2021—31/12/2021
A B c
Punteggio
Punteggio totale
Fattore di valutazione Peso % | attribuito (A*B/10) Note
1.a Obiettivi di struttura
(performance organizzativa)
OBIETTIVI
70,0 10 70
(70%)
1.b Obiettivi individuali
2.1 Capacitd di programmazione 5 7 3,5
e controllo delel attivita
2.2 Capacita di gestione e
valorizzazione delle risorse 5 6 3
umane
COMPORTAMENTO 2.3 Orientamento all'utente
ORGANIZZATIVO (30%)|esterno/interno 5 /4 3,5
2.4 Gestione delle risorse
finanziarie 5 6 3
2.5 Responsabilita nella gestione
degliimpegni 5 7 3,5
2.6 Flessibilita organizzativa 5 7 3,5
TOTALE 90

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)

Eventuali osservazioni (a cura del valutato)

Il Valutato (per presa visione)

data:

data: Eé O? | Q@@
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Firmato digitalmente da: BRUNO SUSIO

Limitazioni d'uso: Explicit Text: Certificate issued
through Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)
digital identity, not usable to require other SPID digital
identity

Data: 26/01/2023 14:05:41




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DIPENDENTE:
PERIODO DI VALUTAZIONE: 01/01/2021—31/12/2021
A B ¢
Punteggio
Punteggio totale
Fattore di valutazione | Peso % | attribuito (A*B/10) Note
I.a Obieltivi di struttura
(performance organizzativa)
OBIETTIVI 70.0 10 70
(70%) ;
1.b Obiettivi individuali
2.1 Capacita di programmazione 5 9 4,5
e controllo defel attivitd
2.2 Capacita di gestione e
valorizzazione delle risorse 5 7 3,5
umane
COMPORTAMENTO 2.3 Orientamento all'utente

ORGANIZZATIVO (30%) |esternoyinterno 5 d 35
2.4 Gestione delle risorse
finanziarie 5 7 3,5
2.5 Responsabilita nella gestione
degli impegni 5 S 4,5
2.6 Flessibilita organizzativa 5 6 3
TOTALE 92,5

Indicazioni per il miglioramento della prestazione (a cura del valutatore)

Eventuali osservazioni (a cura del valutato)

Il Valutato (per presa visione}

data:

Il Valutatore

o 9L 9083

Firmato digitalmente da: BRUNO SUSIO

Limitazioni d'uso: Explicit Text: Certificate issued
through Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)
digital identity, not usable to require other SPID digital

identity
Data: 26/01/2023 14:05:41




